CODIGO DE CONDUTA DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO SOBERANO
DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 12 Fica instituido o Cdédigo de Conduta do Conselho Gestor do Fundo
Soberano - COGEF, com as seguintes finalidades:

| — reunir, formalizar e divulgar os principios que norteiam as atividades do
COGEF, as diretrizes quanto ao comportamento ético que deve ser atendido por
seus integrantes e colaboradores, além de conter referéncias a determinadas
politicas que devem ser seguidas;

Il — tornar claras as regras éticas de conduta dos integrantes do COGEF, para que
a sociedade possa aferir a integridade e a lisura do processo decisorio
governamental;

Il — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administracao
Publica Estadual, a partir do exemplo dado pelas autoridades representantes
deste Conselho;

lll - preservar a imagem e a reputacdo dos agentes publicos estaduais, cuja
conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional dos representantes da Administracao Publica Estadual.

CAPITULO Il
A Quem se Aplica

Art. 2° As normas deste Codigo se aplicam aos seguintes agentes publicos
integrantes do COGEF:

| — Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao, Educacao Profissional e
Desenvolvimento Economico;

Il — Secretario de Estado do Governo;

[ll — Secretario de Estado de Economia e Planejamento;
IV — Secretario de Estado da Fazenda;

V — Procurador-Geral do Estado;

VI — Diretor-Presidente do BANESTES; e



VIl — Diretor-Presidente do BANDES.

§ 1° Reputa-se agente publico, para efeito deste Codigo de Conduta, todo aquele
que age em nome do Estado do Espirito Santo com atribui¢cbes voltadas
estritamente ao cumprimento das competéncias do COGEF.

§ 2° As normas deste Codigo também se aplicam aos suplentes, indicados pelos
membros titulares do COGEF, que os substituirdo em suas auséncias ou
impedimentos.

§ 3° O Secretario-Executivo do COGEF e a equipe da Subsecretaria do Tesouro
Estadual com atribui¢des ligadas ao FUNSES também deverao se pautar por este
Cddigo de Conduta.

Art. 3° No exercicio de suas fungdes, estes agentes publicos deverdo pautar-se
pelos padroes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a
moralidade, a clareza de posi¢Oes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e
a confianca do publico em geral.

Paragrafo Unico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo exigidos dos
representantes da administracdo publica estadual na relagdo entre suas
atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesses.

Art. 4° Todos estes agentes publicos devem se assegurar do perfeito
entendimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis ao FUNSES, bem como
do completo conteddo deste Codigo de Conduta e dos demais documentos de
controles internos e regras de compliance a serem aplicados.

CAPITULO 111
Das Responsabilidades

Art. 5° Cada agente publico devera cumprir com suas obriga¢des, devendo
empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente
e diligente costuma dispensar, zelando individualmente pelo cumprimento do
disposto neste Cédigo de Conduta e respondendo por quaisquer infragdes ou
irregularidades que venham ser cometidas.

Secao |
Dever Fiduciario

Art. 6° Os agentes publicos se comprometem a exercer suas atividades com boa-
fé, transparéncia, diligéncia e lealdade com relacdo a terceiros, desempenhando
suas atribuicbes de modo a atender aos objetivos de investimentos, evitando
praticas que possam ferir a relacao fiduciaria mantida com aqueles que estejam
envolvidos com a finalidade do FUNSES.



Art. 7° Os agentes publicos se comprometem também a cumprir fielmente todos
os termos do contrato, regulamento ou qualquer outro documento que exprime
a vontade expressa dos clientes do FUNSES, exceto se quaisquer dos referidos
termos forem contrarios as leis, regulamentos e normas vigentes, além das
disposicoes deste Codigo de Conduta e demais politicas instituidas e divulgadas
pelo COGEF.

Secao Il
Conflito de Interesses

Art. 8° Os agentes publicos, no tratamento com os clientes, fornecedores,
prestadores de servigos e qualquer pessoa fisica ou juridica que realize negdcios
com o FUNSES, devem se privar de qualquer acao ou omissao nas situagdes que,
porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses pessoais, do FUNSES e
de seus clientes.

Art. 9° Em nenhuma hipdtese os agentes publicos poderao aceitar qualquer tipo
de gratificacao, presentes, ou beneficios de terceiros que possam gerar conflitos
de interesses entre o FUNSES e seus clientes.

Art. 10 Se, eventualmente, existirem situagdes que causem conflito entre os
interesses do FUNSES e seus clientes, assim como comportamentos ambiguos,
estas situacdes e comportamentos deverdo ser encaminhados ou comunicados
ao Comité de Etica e Compliance, através de e-mail a ser criado especificamente
para esta finalidade pela Secretaria-Executiva do COGEF.

CAPITULO IV
Informacgao Privilegiada

Art. 11 Considera-se informacdo privilegiada toda e qualquer informacao
relevante que ndo seja publica e que seja conseguida de maneira privilegiada, em
consequéncia da ligagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com
colaboradores de empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em
razao da condicdo de colaborador do FUNSES.

Art. 12 Informacdes privilegiadas devem ser obrigatoriamente mantidas em sigilo
por todos os agentes publicos que a acessarem, seja em funcdo da pratica da
atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

Art. 13 O agente publico que tiver duvidas sobre o carater privilegiado da
informacao, ndo devera comunica-la a quaisquer terceiros, a ndo ser que seja
estritamente necessario para o cumprimento de suas funcdes, respeitando-se as
leis, regulamentos, normas e este Codigo de Conduta. Além disto, ndo podera
usa-la, seja em seu préprio beneficio ou de terceiros, e deve consultar
imediatamente o Comité de Etica e Compliance, através de seu responsavel, sobre



medidas a serem adotadas, devendo reduzir ao maximo a circulacdo de
documentos e arquivos com estas informagdes desnecessariamente.

Art. 14 Os agentes publicos aqui representados devem estar cientes de que
qualquer utilizacdo indevida de informacgdo privilegiada é terminantemente
proibida e representa descumprimento legal grave, podendo ter como
consequéncia a aplicagdo de sancbes administrativas, especialmente pela
Comissado de Valores Mobiliarios — CVM, além de responsabilizagao civil e criminal
aplicavel.

CAPITULO V
Comité de Etica e Compliance - CEC

Art. 15 O CEC sera presidido pelo Secretario de Estado de Controle e
Transparéncia e composto por mais trés membros do COGEF, sendo responsavel
pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos.

Art. 16 As atividades do CEC serdo de responsabilidade da Secretaria-Executiva
do COGEF, que atuara sob a coordenagdo do Secretario de Estado de Controle e
Transparéncia.

§ 1° Os demais membros integrantes do CEC serao:

| — Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educacao
Profissional e Desenvolvimento Econdmico;

Il — Secretario de Estado de Governo.
Il — Secretario de Estado da Fazenda

§ 2° Cada membro do CEC tera um suplente, que o substituird em suas auséncias
e seus impedimentos;

§ 3° Os suplentes serao indicados pelos respectivos membros titulares do CEC.

§ 4° Nas auséncias e impedimentos do presidente, o Secretario de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacao, Educacao Profissional e Desenvolvimento
Econoémico conduzira os trabalhos do CEC.

Art. 17 Qualquer agente publico referenciado por este Codigo devera notificar
qualquer membro do CEC sempre que tomar conhecimento de situagdes ou
dados que possam prejudicar os interesses do FUNSES, dos Fundos dos quais
faca parte, dos seus clientes, produzir conflitos ou que sejam contrarias ao que
foi estabelecido neste Cddigo de Conduta, para que sejam adotadas as
providéncias necessarias.



Secao |
Das Atribuicdes do Comité de Etica e Compliance

Art. 18 O CEC se reunira sempre que necessario para desempenhar suas
atribuicdes, sendo suas decisdes, quando houver, registradas em ata.

Art. 19 Ao CEC cabe identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de
interesse atribuidos aos agentes publicos representados neste Cddigo, nas
respectivas esferas de atuacao, que possam afetar a imparcialidade das pessoas
que desempenham fungdes ligadas aos objetivos do FUNSES.

Art. 20 Para o cumprimento das finalidades do FUNSES, especificamente aquelas
relacionadas ao inciso |, art. 1° da Lei Complementar n® 914, de 17 de junho de
2019, caberda ao CEC a exigéncia de regras, procedimentos e controles nos
contratos assumidos com os clientes do FUNSES, de forma que estas instituicdes
participantes possam:

| — exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

ll. cumprir todas as suas obrigagdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracao de seus proprios negdcios, respondendo por quaisquer infragdes
ou irregularidades que venham a ser cometidas;

lll. nortear a prestacao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e
da livre concorréncia, evitando a adocao de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condi¢des ndo equitativas, respeitando os principios
de livre negociagao;

IV. evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras
e principios contidos neste Cédigo e na Regulagdo em vigor;

V. adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

VI. evitar praticas que possam vir a prejudicar a administracdo de recursos de
terceiros, especialmente no que tange aos direitos e deveres estabelecidos em
contratos, normas e regulamentos vigentes;

VII. envidar os melhores esforcos para que todos os profissionais que
desempenhem funcdes ligadas a administracao de recursos de terceiros atuem
com imparcialidade e conhecam o cédigo de ética, a politica de compliance e os
controles internos da Instituicao Participante, assim como as normas aplicaveis a
sua atividade;

VII. evitar praticas que possam ferir a Relacdo Fiduciaria mantida com os
investidores.



